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29 ANTIOQUENAS SE CERTIFICARON CON EL PROGRAMA MUJERES AL
VOLANTE DE SU FUTURO Y ABRIERON CAMINO HACIA SU
AUTONOMIA ECONOMICA

e Las participantes, provenientes de municipios del sur del Valle de Aburrq,
completaron un ciclo que incluyé formacién, acompafamiento, experiencia
prdacticay conexién con empresas.

e Tras culminar el proceso, 25 de las 29 mujeres ya tienen empleo gracias a la
vinculacién de mds de 10 empresas de transporte y turismo a esta iniciativa.

Generar oportunidadeslaboralesy transformar su vida. Esa es la apuesta de la Fundacion
Renault, la Gobernacién de Antioquiag, a través de la Secretaria de las Mujeres, con el
liderazgo de la primera dama Susana Ochoa Henao, y la Fundacién Ruta Mujer, con el
programa "Mujeres al Volante de su Futuro”, una alianza por la autonomia econdmica de
las mujeres que permitié a 29 participantes del sur del Valle de Aburrd culminar su proceso
de formaciodn, certificarse y obtener su licencia Cl, ampliando sus posibilidades laborales
en el sector del transporte de servicio publico.

“Esta certificacion es el comienzo de una nueva posibilidad; es la puerta a un empleo
formal. Hoy recibimos certezas, llegamos a lugares que nunca pensamos llegar. Lo
logramos y ahora vendrdn nuevos dias paraimpulsary coincidir en nuestro propio destino.
Hoy podemos demostrar que somos mujeres al volante de nuestro futuro", relaté Maria
Camila Ortiz, una madre soltera beneficiaria del programa, mientras recibia su
certificacidon en companfia de su familia.

Por su parte, la fundadora de Emprestur y de la Fundacion Ruta Mujer, Maria Montoya
Montoyaq, sefald que 25 de las 29 mujeres que hicieron parte del programa ya tiene empleo
gracias alavinculaciéon de empresas.

“En la Fundacion Renault nos llena de orgullo seguir impulsando iniciativas como Te llevo
con el corazon, un programa que ha beneficiado a mds de 300 mujeres en los Ultimos
cuatro arios. Celebramos los resultados de la primera cohorte que beneficio a 29 mujeres
a través de tres pilares fundamentales: formacion, movilidad y empleabilidad. Estamos
convencidos de que, trabajando en conjunto, podemos generar nuevas oportunidades y
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un impacto positivo en Antioquia”, destacé Juan Camilo Vélez Martinez, director de la
Fundacién Renaulty presidente y director general de Renault- Sofasa.

Durante los cuatro meses y medio del proceso, las graduandas recibieron formacion
tedricay prdcticaen conduccidon mediante la Academia Escuela de Conduccidn; también
formacién en primeros auxilios, habilidades blandas como comunicacién asertiva,
finanzas personales y orientacion vocacional. Ademds, se incorporé un componente de
género, derechos humanos e inclusién, para complementar la preparacién técnica con
herramientas para el mundo laboral y elementos que permitieran reconocer las barreras
que aun limitan la participacion de las mujeres en algunos sectores productivos.

“Las mujeres tienen que estaren el centro de las prioridades y necesidades de la sociedad.
Colombia tiene unos desafios muy grandes que encarar en cargas del cuidado, las
mujeres participan muy poco en el mercado laboral. Todo lo que hemos hecho desde e/
Sistema del Cuidado de Antioquia es para que desde el Estado podamos liberarle tiempo
a las mujeres y ellas tengan libertad sobre sus decisiones ", sefialé el gobernador Andrés
Julidn Rendén Cardona, en la ceremonia de graduacion.

Esta alianza también sumdé acompafiamiento y experiencia directa en el sector. La
Fundacién Renault y la Fundacién Ruta Mujer aportaron 62 voluntarios y 735 horas de
trabajo, contribuyendo al desarrollo de las actividades y a incentivar la permanencia de
las participantes durante el proceso. Como parte de esta experiencia, las mujeres
realizaron una inmersion en Emprestur, donde conocieron directamente la operacion de
una empresa de transporte especial, sus retos y las posibilidades laborales que ofrece
este sector.
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ACERCA DE LA FUNDACION RENAULT COLOMBIA

La Fundacién Renault en Colombia se cred para seguir aportando ala dindmica econdmica, politica, social y ambiental del pais, multiplicando
con fuerza el ADN de Renault en los colombianos. A través de ella, Renault-Sofasa refuerza su compromiso y articula las acciones de
responsabilidad social en Colombia.

En 2024 la Fundacion Renault cumplié 10 afios de historia, comenzd sus operaciones en el afio 2014, inicialmente con actividades enfocadas
enlaInclusiény la Movilidad Sostenible. En la actualidad, la Fundacién continda con sus acciones apalancando los lineamientos globales de
la marca Renault, los cuales se centran en los siguientes ejes: inclusién a través de la educacion, la empleabilidad y la movilidad; conservando
lo que siempre ha estado dentro de los pilares del grupo: la solidaridad y nuestro compromiso con la sostenibilidad y el desarrollo del pais.

ACERCA DE RENAULT-SOFASA

Con 57 aflos en Colombia y mds de 1.7 millones de vehiculos ensamblados, Renault-Sofasa lidera la transformacién de la movilidad en el pais.
Desde su planta en Envigado, produce modelos icdnicos como Logan, Sandero, Stepway, Duster y Kwid para el mercado local y otros paises
de Latinoamérica.

En linea con su plan estratégico futuREady, la compariia avanza hacia un modelo de negocio mds dgil, tecnoldgico y sostenible, con una
oferta multitecnologia y un 40% de electrificacion en su portafolio. Ademds, complementa su operacién con soluciones de movilidad y
financiamiento a través de su ecosistema de servicios como Mobilize Financial Services, Plan Rombo, Mobilize Power Solutions y Renault
Renting.

Renault-Sofasa es reconocida como uno de los mejores lugares para trabajar y lideré el sector automotor en el ranking de innovacidon de la
ANDI, destacdndose por iniciativas como el Polo de Altitud y Pendiente, que adaptan sus vehiculos a las condiciones Unicas del pais.

SALA DE PRENSA RENAULT COLOMBIA
Consulte las novedades de Renault Colombia en su Sala de Prensa, disponible en https://prensa.renault.com.co/newsletter/ y manténgase
siempre informado en un solo lugar.
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